MIEJSKIE

CENTRUM MEDYCZNE
GORNA
W LODZI

Znak sprawy MCMG-DN.021.27.2024

Zarzadzenie Wewnetrzne nr 27/2024
Dyrektora Miejskiego Centrum Medycznego ,,Gérna” w Lodzi
z dnia 19 grudnia 2024 roku.

W sprawie:

wyznaczenia Koordynatora ds. Dostepnosci oraz powofania Zespotu ds. dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjne;j.

podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami - art. 14 ust. 1 (Dz. U. z 2019 r., poz. 1696, z p6zn. zm)

Zarzadzam, co nastepuije:

§1

Wyznaczam pana Dariusza tukowicza do petnienia obowigzkéw Koordynatora ds.

Dostepnosci w Miejskim Centrum Medycznym ,Gorna” w todzi.

1.

§2

Do zadan Koordynatora ds. Dostepnosci nalezy w szczegdlnosci:

1.1 Wsparcie osob ze szczegblnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez
MCM ,Gérna” w todzi,

1.2 Przygotowanie i koordynowanie wdrozenia Planu dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Dyrektora
Miejskiego centrum Medycznego ,Goérna” w todzi, zgodnie z minimalnymi
wymaganiami stuzgcymi zapewnieniu dostepnosci, okreslonymi w art. 6 ustawy
z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

1.3 Monitorowanie dziatalnosci Dyrektora MCM ,,Gérna” w todzi w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami w MCM ,Gérna” w todzi,

1.4 Przedstawienie Dyrektorowi MCM ,Goérna” w todzi biezgcych informacji

0 podejmowanych dziataniach z zakresu realizacji zadan.



2. Zobowigzuje wszystkich pracownikow MCM ,Gérna” w todzi do udzielenia niezbednej
pomocy i wsparcia Koordynatora ds. Dostepnosci w zakresie realizacji zadan, o ktérych

mowa w ust. 1

§3

Koordynator w zakresie realizacji zadan podlega Dyrektorowi MCM ,Goérna” w Lodzi.

§4
Powotuje Zespot ds. dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej
w sktadzie:
1. Dariusz tukowicz — Koordynator ds. Dostepno$ci
2. Tomasz Pawlak — cztonek Zespotu

3. Zbigniew Pipinski — cztonek Zespotu

§4

1. Traci moc zarzgdzenie nr 15/2020 z dnia 30.09.2020r.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1.01.2025r.



