
Lp. Zakres działaności Sposób realizacji
Odpowiedzialny za 

realizację
Termin realizacji Uwagi

1

Podanie "Planu działań na rzecz poprawy zapewnienia 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebamia na lata 2022-

2024" do publicznej wiadomości

Publikacja Planu w Biuletynie Informacji Publicznej MCM 

"Górna" w Łodzi

Koordynator ds. 

Dostępności
31.01.2022

2

Podjęcie współpracy z podmiotami zajmującymi się wspieraniem 

osób ze szczególnymi potrzebami (współpraca z organizacjami 

skupiającymi środowiska osób ze szczególnymi potrzebami)

Zidentyfikowanie podmiotów na terenie województwa 

łódzkiego i podjęcie z nimi współpracy

Koordynator ds. 

Dostępności
30.06.2023

3
Zagwarantowanie szkoleń  z zakresu zapewnienia dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami

Spotkania informacyjne dla kadry kierowniczej MCM 

"Górna" w Łodzi.                                                                        

Szkolenia wyznaczonych pracowników (miedzy innymi 

dla Koordynatora i członków Zespołu ds. dostępności)

Dyrektor MCM 

"Górna" w Łodzi                                         

Koordynator ds. 

Dostępności

Tryb ciagły

4

Przeprowadzenie  1 x roku dogłębnej analizy pod względem 

dostępności:                                                                                              

* architektonicznej,                                                                                                           

* cyfrowej,                                                                                                     

* informacyjno-komunikacyjnej.

Przeprowadzenie dogłębnej analizy we wszystkich 

lokalizacjach MCM "Górna" w Łodzi ( wymagania 

ustawowe oraz wymagania podmiotów zajmujących się 

wspieraniem osób ze szczególnymi potrzebami)

Koordynator ds. 

Dostępności oraz 

członkowie Zespołu 

ds. dostępności

Tryb ciagły

5

Zapewnienie minimalnych wymagań (dostępności alternatywnej) - 

wdrożenie rozwiązań architektonicznych, cyfrowych i informacyjno-

komunikacyjnych

Opracowanie harmonogramu przeprowadzenia 

niezbędnych prac.                                                             

Wdrożenie niezbędnych mninimalnych rozwiązań

Koordynator ds. 

Dostępności oraz 

członkowie Zespołu 

ds. dostępności

Na bieżąco

6 Sporządzenie raportu

Przekazanie sporządzonego raportu Dyretorowi MCM 

"Górna" w Łodzi do zatwierdzenia a następnie podanie 

jego treści do publicznej wiadomości na stronie BIP MCM 

"Górna" w Łodzi

Koordynator ds. 

Dostępności 

do 31 marca za 

miniony rok 

kalendarzowy

7
 Monitorowanie zapewnienia przez MCM "Górna' w Łodzi 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami

Prowadzenie okresowych przeglądów i sporządzanie 

raportów.                                                                         

Prowadzenie badań ankietowych dotyczących 

dostępności.                                              Opracowanie 

standardów dostępności

Koordynator ds. 

Dostępności oraz 

członkowie Zespołu 

ds. dostępności

Tryb ciągły

załącznik nr 1                                                                                            

do Zarządzenia wewnętrznego nr 39/2021                                                                

Dyrektora Miejskiego Centrum Medycznego "Górna" w 

Łodzi z dnia 30 grudnia 2021r.

Plan działań na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2022-2024


