zalacznik nr 1

do Zarzadzenia wewnetrznego nr 39/2021

Dyrektora Miejskiego Centrum Medycznego "Gérna" w
todzi z dnia 30 grudnia 2021r.

Plan dziatan na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami na lata 2022-2024

Odpowiedzialny za

Uwagi

Lp. Zakres dziatanosci Sposoéb realizaciji A Termin realizacji
realizacje
Poda'm!e Planu dziatan na 'rzecz. poprawy zapewmema Publikacja Planu w Biuletynie Informacji Publicznej MCM Koordynator ds.
1 | dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebamia na lata 2022- o~ . . 31.01.2022
" b . - Gorna" w todzi Dostepnosci
2024" do publicznej wiadomosci
POd,JeCIe wspo%pr'acy z podm|otam! ZaJmL,”quml Si¢ wspieraniem Zidentyfikowanie podmiotéw na terenie wojewddztwa Koordynator ds.
2 0s06b ze szczegdlnymi potrzebami (wspotpraca z organizacjami L ) . - . . 30.06.2023
. - . . X . ) todzkiego i podjecie z nimi wspotpracy Dostepnosci
skupiajgcymi Srodowiska osob ze szczegdinymi potrzebami)
Spotkania informacyjne dla kadry kierowniczej MCM Dyrektor MCM
Zagwarantowanie szkolen z zakresu zapewnienia dostepnosci "Gérna" w Lodzi. "Gérna" w Lodzi .
3 . ) . . . . . . Tryb ciagty
osobom ze szczegodlnymi potrzebami Szkolenia wyznaczonych pracownikéw (miedzy innymi Koordynator ds.
dla Koordynatora i cztonkéw Zespotu ds. dostepnosci) Dostepnosci
Przeprowadzenie 1 x F%ILUSSOQ::{EEZ;-?J analizy pod wzgledem Przeprowadzenie dogtebnej analizy we wszystkich Koordynator ds.
S1ePNoscl: lokalizacjach MCM "Gérna" w todzi ( wymagania Dostepnosci oraz .
4 * architektonicznej, . "y o . . Tryb ciagty
* cyfrowej ustawowe oraz wymagania podmiotéw zajmujgcych sie | czlonkowie Zespotu
. . - - wspieraniem 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami) ds. dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej.
S i - . . . Koordynator ds.
Zapewnienie minimalnych wymagan (dostepnosci alternatywnej) - Opracowanie harmonogramu przeprowadzenia Dostepnosci oraz
5 |wdrozenie rozwigzan architektonicznych, cyfrowych i informacyjno/ niezbednych prac. epn: Na biezaco
; . e L . i cztonkowie Zespotu
komunikacyjnych Wdrozenie niezbednych mninimalnych rozwigzan i
ds. dostepnosci
Przekazanie sporzgdzonego raportu Dyretorowi MCM
W . . ) . . do 31 marca za
. Gorna" w todzi do zatwierdzenia a nastepnie podanie Koordynator ds. L
6 Sporzadzenie raportu . . . S o ; . miniony rok
jego tresci do publicznej wiadomosci na stronie BIP MCM Dostepnosci
WAL ; kalendarzowy
Gorna" w todzi
Prowadzenie okresowych pr’zegladow i sporzgdzanie Koordynator ds.
Monitorowanie zapewnienia przez MCM "Goérna' w todzi raportow. Dostepnosci oraz
7 Prowadzenie badan ankietowych dotyczacych Tryb ciggty

dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami

dostepnosci. Opracowanie

standardéw dostepnosci

cztonkowie Zespotu
ds. dostepnosci




