MIEJSKIE

H CEN‘I’RUM MEDYCZNE
w LODII

W SPRAWIE SPOSOBU ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA ORAZ OCHRONY OSOB

1.

REGULAMIN

DOKONUJACYCH WSKAZANEGO ZGLOSZENIA
MIEJSKIEGO CENTRUM MEDYCZNEGO ,,GORNA” W LODZI (MCM GORNA)

Regulamin wprowadzany jest w wykonaniu obowigzku wynikajgcego z ustawy
o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 roku (Dz.U. 2024 poz. 928 z pozn.
zm.)” (dalej: ustawa).

Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest okreslenie sposobu dokonywania przez
pracownikéw MCM Gérna w todzi zgtoszen stwierdzonych naruszen prawa, procedura
weryfikacji zgtoszen oraz postanowienia dotyczgce ochrony oséb dokonywujacych
zgtoszen.

Przedmiotem niniejszej regulacji sg zgtoszenia zewnetrzne i zgtoszenia wewnetrzne
zgodnie z postanowieniami ustawy. Zgtoszenia zewnetrznego mozna dokonaé bez
uprzednio dokonanego zgtoszenia wewnetrznego. Zgloszenia zewnetrzne
przyjmowane s3 przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo inny odpowiedni organ
publiczny. Zgtoszen do Rzecznika Praw Obywatelskich nalezy dokonywa¢ na adres
biura Rzecznika Praw Obywatelskich 00-090 Warszawa, al. Solidarnosci 77

Ujawnienia publicznego mozna dokonaé jedynie w przypadkach okreslonych
w Ustawie.

» Przez zgloszenie wewnetrzne rozumie sie dokonane w trybie okreslonym
Regulaminem zgtoszenie naruszenia przepisow prawa lub postanowien
Regulaminu.

» Przez zgtoszenie zewnetrzne rozumie sie zgtoszenie naruszenia przepiséw prawa
lub postanowien Regulaminu powotanym do tego organom panstwowym.

» Przez ujawnienie publiczne rozumie sie podanie informacji dotyczgcej naruszenia
prawa lub postanowien Regulaminu do publicznej wiadomosci.

Przedmiotem zgtoszenh mogg byé tylko takie naruszenia, ktére zwigzane sg
z dziatalnoscig prowadzong przez Miejskie Centrum Medyczne ,Gérna” w todzi
w szczegdlnosci dokonywane przez pracownikédw lub kontrahentéw Miejskiego
Centrum Medycznego ,Goérna” w todzi. Przedmiotem zgtoszenh mogg byé zaréwno
naruszenia powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa, jak i postanowien
wewnetrznych regulacji obowigzujgcych w Miejskim Centrum Medycznym ,Gérna”
w todzi.

Miejskie Centrum Medyczne ,Gérna” w todzi ma prawny obowigzek rozpoznaé te
zgtoszenia, ktére dotyczg naruszen prawa okreslonych w Ustawie. Zgodnie z Ustawa
naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na
celu obejscie prawa, dotyczace:

(1) korupciji,

(2) zaméwien publicznych,

(3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,



(4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

(5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

(6) bezpieczenstwa transportu,

(7) ochrony $rodowiska,

(8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

(9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

(10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

(11) zdrowia publicznego,

(12) ochrony konsumentéw,

(13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

(14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw informatycznych,

(15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu
terytorialnego, Unii Europejskiej,

(16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych,

(17)  konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela.

. Podmiotami uprawnionymi do dokonywania zgloszeh naruszenia prawa Iub
postanowieri Regulaminu sg pracownicy i kontrahenci  Miejskiego Centrum
Medycznego ,Gérna” w Lodzi. Podmiotami uprawnionymi sg rowniez osoby, ktorych
umowa o prace lub umowa cywilnoprawna zostata rozwigzana, albo wygasta. Nadto
podmiotami uprawnionymi sg osoby z ktérymi umowa o prace, albo umowa
cywilnoprawna ma zosta¢ dopiero zawarta, jezeli naruszenie prawa lub postanowien
Regulaminu zostato stwierdzone w trakcie procesu rekrutacyjnego lub innego
postepowania poprzedzajgcego zawarcie umowy.

Ponadto podmiotami uprawnionymi sg: pracownik tymczasowy, przedsigbiorca, zarzad
Miejskiego Centrum Medycznego ,Gorna” w todzi, osoby $wiadczace prace pod
nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazysta,
wolontariusz, praktykant.

Podmiotami uprawnionymi do dokonywania zgtoszen naruszenia prawa lub
wewnetrznych regulacji obowigzujgcych w Miejskim Centrum Medycznym ,Gorna”
w todzi sg réwniez inne osoby niz wymienione w punkcie 5 — bedace adresatami
Regulaminu, albo osoby trzecie.

Przedmiotem zgtoszen moga by¢ informacje co do zaistniatych, lub potencjalnych
naruszen prawa lub wewnetrznych regulacji obowigzujgcych w Miejskim Centrum
Medycznym ,Gérna” w todzi, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie ich wystgpienia.
Celem zgtoszenia jest ujawnienie naruszenia przepisow prawa lub wewnetrznych
regulacji obowigzujacych w Miejskim Centrum Medycznym ,Gérna” w todzi, albo
zapobiegniecie takiemu naruszeniu.

. Osoby dokonujgce zgtoszenia podlegajg ochronie chocby przekazane przez nie
informacje okazaty sie w wyniku weryfikacji nieprawdziwe, pod warunkiem, ze miaty
one uzasadnione podstawy sadzi¢, ze podlegajace zgtoszeniu informacje sg
prawdziwe. Nie podlegajg ochronie zgtoszenia przy ktorych intencjg zgtaszajacego jest
falszywe oskarzenie innej osoby lub osob, to jest ktérych przedmiotem sg
nieprawdziwe informacje w sytuacji w ktérej osoba dokonujgca zgtoszenia ma tego
Swiadomosé.

. Z zastrzezeniem punktu 9 Regulaminu zakazuje sie do stosowania wobec osoby
dokonujacej zgtoszenia jakichkolwiek dziatan odwetowych (bedgcych nastepstwem
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zgloszenia), w szczegodlnosci pozbawiania jej nabytych praw, ograniczania tych praw,
naktadania dodatkowych obowigzkéw, jej dyskryminacji, niekorzystnego Ilub
niesprawiedliwego traktowania.

W szczegdlno$ci wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia zakazane jest podejmowanie
dziatan odwetowych okreslonych Ustawa.

Dane osoby dokonujgcej zgtoszenia zostajg objete tajemnicg. Dane te mogg zostac
ujawnione, gdy jest to niezbedne dla weryfikacji prawdziwosci zgtoszenia oraz
wdrozenia dziatan nastepczych, wytgcznie za zgodg osoby dokonujgcej zgtoszenia.
Nie uchybia danemu postanowieniu przekazanie danych osoby dokonujacej
zgtoszenia organom panstwowym powotanym do $cigania przestepstw.

Zgtoszenia dokonywane sg elektronicznie — poprzez przekazanie informacji na
nastepujgcy adres e-mail: sygnalista@mcmgorna.pl. Pani Zanecie lwanczyk -
Dyrektor Miejskiego Centrum Medycznego ,Gérna” w todzi powierzono obowigzki
zwigzane z weryfikacjg zgtoszen, ktore zostang niezwtocznie potwierdzone w formie
elektronicznej przyjecie, na adres e-mail z ktérego zgtoszenie zostato wystane.
Zgtoszenia moze by¢ dokonane rowniez z zachowaniem formy pisemnej zwyklej. Takie
zgtoszenie winno zosta¢ doreczone Pani Zanecie lwanczyk.

Zgtoszenie moze zostaé dokonane réwniez ustnie: (1) telefonicznie, (2) podczas
bezposredniego spotkania z osobg ktoérej powierzono obowigzki zwigzane z
weryfikacjg zgtoszeh. Z ustnego zgtoszenia niezwiocznie sporzadzany jest pisemny
protokdt, ktory przedstawiany jest nastepnie osobie dokonujacej zgtoszenia.

Miejskie Centrum Medyczne ,Goérna” w todzi nie bedzie przyjmowac zgtoszen
anonimowych. Osoba ktdrej powierzono obowiazki zwigzane z weryfikacjg zgtoszen
niezwtocznie poinformuje o tym zgtaszajacego w formie elektronicznej, przesytajac
informacje na adres e-mail z ktérego zgtoszenie zostatlo wystane. Postepowanie
zostanie niezwiocznie podjete po ujawnieniu danych osobowych przez zgtaszajgcego.
Powyzsze postanowienie stosuje sie analogicznie do anonimowego zgioszenia
ustnego.

Osoba, ktérej powierzono obowigzki zwigzane z weryfikacjg zgtoszen moze z
zachowaniem formy elektronicznej, pisemnej lub telefonicznie zwréci¢ sie do
zgtaszajgcego o wyjasnienie tresci zgloszenia lub jego uzupetnienie. Osoba ktorej
powierzono obowigzki zwigzane z weryfikacjg zgtoszenh moze wezwagé zgtaszajacego
do stawienia sie w wyznaczonym przez niego terminie w siedzibie Miejskiego Centrum
Medycznego ,Gérna” w todzi celem ziozenia ustnych wyjasnien. Z przebiegu
odebrania ustnych wyjasnien sporzadza sie protokét, ktéry podpisuja: osoba
zgtaszajagca, pracownik przyjmujacy zgtoszenie. Protokdt moze zostaé zastgpiony
nagraniem gtosu, albo gtosu i wizji.

Osoba ktoérej powierzono obowigzki zwigzane z weryfikacjg zgtoszen prowadzi rejestr
zgtoszen. W rejestrze zawierane sg informacje obejmujgce przynajmniej: numer
zgtoszenia, przedmiot naruszenia prawa, dane osobowe sygnalisty, oraz osoby ktérej
dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych oséb, adres do kontaktu sygnalisty,
date dokonanie zgtoszenia, informacje o podjetych dziataniach nastepczych, date
zakonhczenia sprawy. Dane zawarte w rejestrze objete sg tajemnica i udostepniane
jedynie uprawnionym do tego pracownikom Miejskiego centrum medycznego ,Gérna”
w todzi.



15. Weryfikacja zgtoszernn dokonywana jest przez Zaneta Ilwanczyk z udzialem stuzb
prawnych Miejskiego Centrum Medycznego ,Goérna” w todzi. Osoba ktéra dokonata
zgtoszenia, lub ktorej zgtoszenie dotyczy zostaje wytgczona z prac zwigzanych z
weryfikacjg zgtoszenia. Osoba zgtaszajgca powinna zostaé poinformowana o sposobie
zatatwienia zgtoszenia, oraz o ewentuainych dziataniach nastepczych, niezwlocznie,
nie pozniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujg
przepisy ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 roku (Dz.U. 2024 poz.
928 z pozn. zm.)” oraz dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z
dnia 23 pazdziernika 2019 roku ,w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii”, a jezeli w zakresie wskazanej ochrony wydane zostang przepisy prawa
polskiego réwniez postanowienia wskazanych przepisow.

17. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24 grudnia 2024 roku.
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